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Oggetto: Indizione procedura selettiva per soli titoli per la formulazione di
graduatorie per eventuali incarichi e sostituzioni a tempo determinato, varie Discipline
della Dirigenza Medica, Sanitaria e vari Profili Professionali Sanitari del Comparto, da
assegnare alle UU.OO.CC. aziendali.
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L’anno duemilaventi, il giorno VW &1 U nJO del mese di OTTORLEC , nei locali
della sede legale dell’Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generale, Dott. Maurizio Lanza
nominato con D.P. n. 188/serv.1/ S.G. del 04/04/2019, con I’assistenza della dott.ssa Letizia Scuto,
quale Segretario, ha adottato la seguente deliberazione:




Il Direttore della U.O.C.
Organizzazione Aziendale e Risorse. Umane Dipendenti

(Dott. Santo Messina)

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 370 del 17 Aprile 2020 questa Azienda ha preso atto del Decreto dell’ Assessorato
della Salute n.111 del 19 febbraio 2020 di approvazione dell’Atto Aziendale di questa ASP nel testo
riformato secondo le indicazioni assessoriali ed adottato da questa ASP con delibera n.56 del 30
gennaio 2020;

- con deliberazione n.1850 del 08/06/2017 ¢ stata adottata la Dotazione Organica e con deliberazione

n.197 del 07/02/2019 & stata approvata la Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio

2019/2021 aggiornata con deliberazione n. 150 del 14.02.2020 per il triennio 2020/2022;

i Direttori della diverse strutture aziendali hanno piu volte rappresentato la necessita di acquisire, unita

dei profili professionali della Dirigenza Medica, Sanitaria e del Comparto, da assegnare alle rispettive

aree, in considerazione della evidenziata carenza di personale a fronte delle notevoli competenze
afferenti alle rispettive strutture ed al fine di garantire i LEA e un’adeguata organizzazione dei servizi;

- nelle more della definizione delle procedure concorsuali, indette anche per il reclutamento a tempo

indeterminato delle figure professionali di che trattasi, al fine di garantire 1’espletamento degli

adempimenti di pertinenza, 1’Azienda ritiene necessario attivare una procedura finalizzata
all’elaborazione di graduatorie da utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a tempo

determinato in applicazione di quanto disposto dal Regolamento per il conferimento di incarichi a

tempo determinato, approvato con deliberazione n.1143 del 30/09/2019, pubblicando apposito Avviso;

comunque, la disponibilita di graduatorie a tempo determinato rappresenta strumento indefettibile e

necessario da utilizzare al bisogno cosi come segnalato dalla Direzione aziendale;

- la Direzione aziendale al fine di coprire la carenza di personale medico, sanitario e comparto, ha dato

mandato alla U.O.C. proponente di porre in essere le attivita correlate all’avvio di specifiche procedure

selettive per il reclutamento a tempo determinato del personale suddetto;

in relazione a quanto precede, occorre attivare una pubblica selezione per soli titoli, utile a reperire le

figure professionali di che trattasi, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento per il

conferimento di incarichi a tempo determinato approvato con deliberazione n.1143 del 30/09/2019, al

fine di poter disporre di graduatorie di durata triennale utili a sopperire ad esigenze di carattere
temporaneo per varie discipline della dirigenza medica, sanitaria e del comparto;

DATO ATTO che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto
nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione € la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione -- nonché nell’osservanza dei contenuti del
Piano aziendale per la prevenzione della corruzione 2020/2022;

PROPONE DI

INDIRE pubblica selezione, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie di varie Discipline della
Dirigenza Medica, Sanitaria e vari Profili Professionali Sanitari del Comparto, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato approvato con
deliberazione n.1143 del 30/09/2019, al fine di poter disporre di graduatorie di durata triennale, per
sostituzioni ed eventuali assunzioni a tempo determinato di unita da assegnare alle varie UU.0O.CC.
aziendali; :

APPROVARE il testo integrale del bando - allegato “A”- nonché I’estratto - allegato “B”- parti
integranti da pubblicare, rispettivamente, sul sito internet aziendale e sulla G.U.R.S. serie speciale
concorsi;
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IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e
trascritta, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO altresi che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale per la prevenzione della corruzione 2020/2022;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanifario;
DELIBERA

INDIRE pubblica selezione, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie di varie Discipline della
Dirigenza Medica, Sanitaria e vari Profili Professionali Sanitari del Comparto, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato approvato con
deliberazione n.1143 del 30/09/2019, al fine di poter disporre di graduatorie di durata triennale, per

sostituzioni ed eventuali assunzioni a tempo determinato di unita da assegnare alle varie UU.0O.CC.
aziendali;

APPROVARE il testo integrale del bando - allegato “A”- nonché l’estratto - allegato “B”- parti

integranti da pubblicare, rispettivamente, sul sito internet aziendale e sulla G.U.R.S. serie speciale
concorsi;

DARE ATTO che il costo occorrente per la pubblicazione dell’avviso sulla G.U.R.S. ammonta

presumibilmente ad euro 1000,00 e trovera capienza nei competenti conti economici del bilancio del
corrente esercizio;

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita onde consentire il pronto
avvio dei consequenziali adempimenti.

Allegati: “A” e “B”- parti integranti;
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Pubblica selezione, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie per eventuali incarichi e
sostituzioni a tempo determinato, varie Discipline della Dirigenza Medica e Sanitaria e vari
Profili Professionali Sanitari del Comparto, da assegnare alle UU.OO.CC. aziendali.

VISTI

=il D.P.R. n. 487/94 € ss.mm. e ii.;

=il D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm. e ii.

=il D.P.R. n. 483 del 10/12/1997,

= la Legge n. 125 del 10/04/1991 e ss.mm. e ii.;

= il D.P.R. 27/03/2001 n. 220;

= il D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. € ii.;

=1 DD.MM. 30/01/1998 € 31/01/98 € ss.mm. € ii.;

= i vigenti CC.CC.NN.LL. per I’Area Medica, Sanitaria e del Comparto;

= il Regolamento Europeo (RGPD) 2016/679;

= il regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato dell’ASP Catania approvato
con deliberazione n. 1143 del 30/09/2019, reperibile sul sito internet aziendale;

In esecuzione della deliberazione n. \\‘%O del C\ \l 0\ e 20 ¢ indetta pubblica selezione, per
soli titoli, per la formulazione di graduatorie da utilizzare per eventuali incarichi e sostituzioni a
tempo determinato per le Discipline della Dirigenza Medica e Sanitaria e i Profili Professionali
Sanitari del Comparto di seguito indicati:

- Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza;

- Dirigente Medico disciplina Anestesia e Rianimazione;

- Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica;

- Dirigente Biologo disciplina Patologia Clinica (Laboratorio Analisi Chimico — Cliniche e
Microbiologia);

- Dirigente Farmacista discipline Farmacia Ospedaliera o Farmacia Territoriale;

- C.P.S. Infermiere - cat. “D”;

- C.P.S. Ostetrica - cat. “D”;

- C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat. “D”;

- C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - cat. “D”;

- C.P.S. Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. “D”;
- C.P.S. Dietista - cat. “D”

- Operatore Socio Sanitario - cat. “Bs”;

REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti generali di ammissione sono:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti;

2) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo;

3) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento; non essere stato dispensato o dichiarato decaduto da un
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impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile; non essere stato licenziato ai
sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

4) assenza di condanne penali che comportino I’interdizione da pubblici uffici, di condanne che , se
intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ovvero che
impediscono la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, ai sensi di
quanto previsto dai CC.NN.LL. di riferimento e dalla normativa vigente;

5) Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti specifici di ammissione sono:

» Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

» Dirigente Medico disciplina Anestesia e Rianimazione

» Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto della selezione o discipline equipollenti o affini, ai
sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ 31.01.1998 e loro ss.mm. € ii.;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici;

Dirigente Biologo disciplina Patologia Clinica (Laboratorio Analisi Chimico — Cliniche e

Microbiologia):

- Laurea Vecchio Ordinamento in Scienze Biologiche o Laurea Specialistica’/Magistrale in
Biologia ovvero equipollente od equiparata;

- Specializzazione nella disciplina oggetto della selezione o discipline equipollenti o affini, ai
sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ 31.01.1998 e loro ss.mm. e ii.;

- Iscrizione all’Ordine dei Biologi;

Dirigente Farmacista discipline Farmacia Ospedaliera o Farmacia Territoriale:

- Laurea Vecchio Ordinamento in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, Specialistica
o Magistrale ovvero equipollente o equiparata;

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o Territoriale ovvero discipline equipollenti o affini,
ai sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ 31.01.1998 e loro ss.mm.ii.;

- Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;

Al sensi e per gli effetti dell’art.1 co 547 della L 145 del 30/12/2018 e ss. mm. ii. “a partire dal terzo
anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata’.

C.P.S. Infermiere:

- Laurea triennale abilitante alla professione di Infermiere (classe SNT/01 - L/SNT1 - Professioni
sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica), oppure diploma universitario di
Infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del Decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e s.m.i., ovvero uno dei titoli conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti al diploma universitario di Infermiere, ex Decreto del Ministero della
Sanita 27 luglio 2000 — pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 191 del 17 agosto 2000;

- Iscrizione all'Albo Professionale degli Infermieri;
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C.P.S. Ostetrica:

Laurea triennale abilitante alla professione di Ostetrica (classe SNT/01 - L/SNT1 - Professioni
sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) o equiparata, ovvero Diploma
Universitario di Ostetrica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i.,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti ai sensi del D.M. Sanita 27.07.2000 e ss.mm.ii.;

Iscrizione all’ Albo della professione di Ostetrica;

C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica:

Laurea triennale abilitante alla professione di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (classe
SNT/03 - L/SNT3 — Professioni sanitarie tecniche), ovvero diploma universitario di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

Iscrizione all’Ordine dei TSRM e delle professioni sanitarie, tecniche, della riabilitazione e della
prevenzione;

C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico:

Laurea triennale abilitante alla professione di Tecnico di Laboratorio Biomedico (classe SNT/03
- L/SNT3 - Professioni sanitarie tecniche) o equiparata, ovvero Diploma Universitario di
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui al D.M. Sanita n. 745 del 26.09.1994,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.L.gs. 502/1992 e ss.mm. ¢ ii., ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M.
Sanita 27.07.2000 e ss.mm. € ii.;

Iscrizione all’Ordine dei TSRM e delle professioni sanitarie, tecniche, della riabilitazione e della
prevenzione;

C.P.S. Tecnico Sanitario della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro:

Laurea triennale abilitante alla professione di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di Lavoro (classe SNT/04 - L/SNT4 - Professioni sanitarie della prevenzione) o
equiparata, ovvero Diploma Universitario di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di Lavoro, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.L.gs. 502/1992 e ss.mm. e ii.,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti ai sensi del D.M. Sanita 27.07.2000 e ss.mm. € ii.;

Iscrizione all’Ordine dei TSRM e delle professioni sanitarie, tecniche, della riabilitazione e della
prevenzione;

C.P.S. Dietista:

Laurea triennale abilitante alla professione di Dietista (classe SNT/03 - L/SNT3 - Professioni
sanitarie tecniche); ovvero Diploma Universitario di Dietista conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.; ovvero Diplomi conseguiti in base al precedente
ordinamento e riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M. Sanita 27.07.2000 e ss.mm.ii. al
Diploma Universitario ai fini dell’esercizio professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;
Iscrizione all’Ordine dei TSRM e delle professioni sanitarie, tecniche, della riabilitazione e della
prevenzione;

Operatore Socio Sanitario:

Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario conseguito, a seguito del superamento di corso

di formazione professionale di durata annuale, ai sensi dell’art. 12 del Provvedimento 22/02/2001
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“Accordo tra il Ministero della Sanita, il Ministro per la solidarietd sociale, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano” o titolo equipollente - allegare copia (pdf non
modificabile) dell'attestato, accompagnato da dichiarazione di conformita dello stesso all'originale
ai sensi dell'art. 19 e 47 del DPR 445/2000;
Ai fini dell’ammissione saranno accettati solamente gli attestati di Operatore Socio Sanitario
rilasciati da Enti riconosciuti e autorizzati dal Ministero o dalle Regioni;

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del presente bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal
fine, nella domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere indicati, a pena di esclusione,
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano in base alla normativa vigente. Il candidato dovra allegare copia del decreto di
riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano (scansione in formato pdf non

modificabile) accompagnata da dichiarazione di conformita all'originale ai sensi dell'art. 19 e 47 del
DPR 445/2000;

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed inviare I’istanza di partecipazione
in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile
sul sito internet dell’Azienda (www.aspct.it — sezione bandi di concorso) seguendo le relative
istruzioni formulate dal sistema informatico.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira, pertanto,
I’invio di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine stabilito, il sistema
informatico non permettera pit né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la
visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente. Per ciascun candidato €
valutata la domanda inviata entro il termine previsto dall’avviso. Il candidato conservera copia
stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di
richiesta dell’ Amministrazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume
valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R.445/2000, il candidato dovra allegare copia
autografata del documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile (in fase di
registrazione). Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il
possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione
della graduatoria.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale.

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze.

Il candidato all’atto della presentazione della domanda deve obbligatoriamente indicare nella stessa
I’indirizzo di posta elettronica certificata, il quale deve essere personale € nominativo.

Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata.
L’aspirante ha I’obbligo di provvedere all’aggiornamento nel sistema informatizzato dell’indirizzo
pec indicato in sede di partecipazione all’avviso, in caso di cambiamento dello stesso.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59.59 del
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana - serie speciale concorsi.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

[ titoli valutabili sono SOLO quelli dettagliatamente elencati nell’articolo 5 del regolamento
aziendale per il conferimento degli incarichi a tempo determinato, approvato con deliberazione
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n.1143 del 30/09/2019 e pubblicato sul sito internet aziendale nella sezione regolamenti e nelle
relative allegate tabelle.

I candidato dovra autodichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000, i titoli posseduti compilando 1 campi
obbligatori richiesti dal programma informatico.

Nei titoli di carriera per “servizio” deve intendersi il servizio prestato con contratto di lavoro
dipendente, a tempo determinato o indeterminato, nei Profili Professionali riportati nel presente
bando, con esclusione del titolo di volontario/tirocinante e simili.

Per quanto riguarda le attivita prestate per incarico di co.co.co, borsa di studio, libero professionale
ed ex art.15 octies D.L.gs 502/92, nella disciplina a concorso o altra equipollente, potranno essere
inseriti nella sezione “Titoli Professionali”.

Si precisa che, per il servizio svolto alle dipendenze delle strutture sanitarie private convenzionate,
nell’apposita sezione va allegato in formato pdf il certificato di servizio rilasciato dalla struttura
sanitaria presso cui D’aspirante ha svolto la propria prestazione lavorativa accompagnato da
attestazione di conformita all’originale in proprio possesso, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ¢
i

Nei titoli accademici e di studio vanno inseriti esclusivamente i titoli previsti nella scheda di
valutazione.

Parimenti per le pubblicazioni il candidato dovra allegare le copie delle stesse in formato pdf,
accompagnate da attestazione di conformita all’originale in proprio possesso, ai sensi del D.P.R.
445/2000 e ss.mm. e ii..

Per i crediti formativi ECM ottenuti per la partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento
professionale bisogna allegare Iattestato in formato pdf ovvero certificazione Co.Ge.APS,
accompagnato da attestazione di conformita all’originale in proprio possesso, ai sensi del D.P.R.
445/2000 e ss.mm. e ii..

In particolare, la dichiarazione dei servizi prestati dovra necessariamente indicare i seguenti
elementi:

- esatta denominazione dell’Ente, specificando se Ente del S.S.N. ovvero altro Ente della P.A ;

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione).
Eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza retribuzione, sospensione cautelare),
devono essere detratti dal servizio dichiarato.

- esatto profilo professionale ricoperto;

- nel caso di servizio prestato part time deve essere indicata la durata oraria settimanale.

Il candidato inoltre alleghera nell’apposita sezione il curriculum professionale, reso ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii..

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO INCARICHL

La graduatoria per ciascuna disciplina/profilo messo a bando verra formulata sulla base dei punteggi
predeterminati nel Regolamento approvato con deliberazione n. 1143/19 sopra richiamata e delle
successive verifiche da parte del competente ufficio, rispetto a quanto autodichiarato dai candidati.

Il candidato eventualmente chiamato a ricoprire un incarico a tempo determinato, dovra consegnare
prima della firma del relativo contratto:

a) la documentazione in originale o sua copia autenticata, comprovante il possesso dei titoli non
derivanti da rapporti con la Pubblica Amministrazione che ha dichiarato di possedere.

b) ’originale dell’istanza con firma autografa.

Dovra, inoltre, dichiarare di poter assumere incondizionato servizio senza alcuna limitazione o
impedimento.

In caso di dichiarazione mendace, il candidato verra dichiarato decaduto dalla graduatoria. E’ altresi
motivo di decadenza dalla graduatoria I’alterazione del punteggio derivante dalla autovalutazione di
titoli non coerente con le indicazioni del succitato Regolamento o non documentati su richiesta
dell’ Amministrazione.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda nella sezione: bandi di concorso —
tempo determinato.
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Le graduatorie hanno una validita triennale decorrente dalla data di approvazione del relativo atto
deliberativo.

Ai sensi del Regolamento Europeo RGPD 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’ Azienda per le finalita
di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni pubbliche in caso di
eventuale utilizzo della graduatoria.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
interesse, ai sensi del Regolamento Europeo RGDP 679/2016.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando si intendono qui richiamate a tutti gli
effetti le disposizioni di legge, e regolamentari vigenti in materia nonché il regolamento aziendale
approvato con deliberazione n. 1143/19 sopracitata.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Catania si riserva, a proprio insindacabile giudizio, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongano
disposizioni di legge.

L’ Azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta indicazione dell’indirizzo pec da parte del candidato o mancato aggiornamento del recapito
di posta elettronica precedentemente comunicato ovvero per qualunque altra ragione non imputabile
a responsabilita dell’ ASP.
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno\ rivolgersi all’U.O.C.
Organizzazione Aziendale e Risorse Umane Dipendenti, dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catania — a mezzo mail al seguente indirizzo: informazioni.concorsi@aspct.it

IL DIRETTORE'GENERALE
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REGIONE SICILIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANIA «p
UFFICIO DELIBERE ALLEGATO “B

llegéto alla Deliberazione
fA &0 del

il Funzionario Rospendhibil.
{Doit.53a Letlizia SENK

N.

95124 CATANIA - VIA S. MARIA LA GRANDE, 5

In esecuzione della deliberazione n. \\O\O del d\\ \O\Z,C)CC) si

\

da avviso della indizione di pubblica selezione, per soli titoli, per la

formulazione di graduatorie per eventuali incarichi e sostituzioni a

tempo determinato, varie Discipline della Dirigenza Medica, Sanitaria

e vari Profili Professionali Sanitari del Comparto, da assegnare alle

UU.OO.CC. aziendali:

- Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza;

- Dirigente Medico disciplina Anestesia e Rianimazione;

- Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica;

- Dirigente Biologo disciplina Patologia Clinica (Laboratorio
Analisi Chimico — Cliniche e Microbiologia);

- Dirigente Farmacista discipline Farmacia Ospedaliera o Farmacia
Territoriale;

-C.P.S. Infermiefe - cat. “D”;

- C.P.S. Ostetrica - cat. “D”;

- C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat. “D”;

- C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - cat. “D”;

- C.P.S. Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - cat. “D”;

- C.P.S. Dietista - cat. “D”

- Operatore Socio Sanitario - cat. “Bs”;
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Le istanze di partecipazione dovranno essere compilate ed inviate in
via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica
applicazione informatica disponibile sul sito internet dell’Azienda:
www.aspct.it — sez. bandi di concorso, seguendo le relative istruzioni
formulate dal sistema informatico.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 23:59:59
del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, & pubblicato sul sito internet aziendale:
www.aspct.it sez. bandi di concorso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C.
Organizzazione Aziendale e Risorse Umane Dipendenti dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania via S. M. La Grande n. 5 Catania —
tramite mail al seguente indirizzo: informazioni;concé;gi‘@aspct.it -

11 Direttore Generale (Dr. Maurizio Lanza)
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